CONDIŢII 

pentru acordarea vizei de exercitare a profesiei pe anul 2012
Acordarea vizei se face în baza prevederilor următoarelor acte normative: 
O.G. nr. 65/1994, republicată, Regulamentul de organizare şi funcţionare a CECCAR,  Normele nr. 1500/05.02.2009 privind evidenţa şi gestionarea membrilor, aprobate prin HCS nr.09/145, cu modificările şi completările aprobate prin HCS nr. 09/155, Metodologia nr. 529/2008 de stabilire a cotizaţiilor de membru, aprobata prin HCN nr. 08/60.

Viza pentru exercitarea profesiei pe anul 2012 se acordă până la data de 31 ianuarie 2012. 

Prevederile se aplică tuturor membrilor persoane fizice şi juridice, experţi contabili şi contabili autorizaţi. 
Pentru acordarea vizei anuale trebuiesc îndeplinite cumulativ următoarele condiţii:
· Dovada achitării în întregime a obligaţiilor faţă de Corp aferente anului trecut, respectiv cotizaţia fixă şi cotizaţia variabilă (0,8 % pentru membri PF şi 1,2% pentru membri PJ); 
· Achitarea cotizaţiei fixe, cel puţin 50% pentru anul în curs, dar nu mai târziu de 31 ianuarie 2012;

- restul cotizaţiei fixe se plăteşte până la 31 martie 2012; 

· Dovada asigurării pentru riscul profesional;  

· Dovada că nu au suferit nici o condamnare care, potrivit legislaţiei în vigoare, interzice dreptul de gestiune şi de administrare a societăţilor comerciale (prezentarea certificatului de cazier judiciar sau declaraţie pe proprie răspundere);  

· Nu au săvârşit fapte care sa încalce obligaţiile prevăzute de lege, precum şi regulile privind conduita etică si profesională, pentru care să fi fost sancţionaţi de Comisia de Disciplină cu suspendarea dreptului de exercitare a profesiei, pe toată durata suspendării, precum şi cu interzicerea dreptului de exercitare a profesiei;  

· Depunerea Raportului anual de activitate / 2011, completat la toate rubricile; 

· Prezentarea Certificatului de absolvire a cursurilor de dezvoltare profesională continuă, conform Standardului nr. 38 a Corpului (eliberate de Biroul Dezvoltare Profesională Continuă) – dovada efectuării celor  40 ore;  

· Prezentarea unei adeverinţe medicale din care să rezulte că, este apt din punct de vedere fizic şi psihic pentru exercitarea profesiei de expert contabil şi, respectiv, de contabil autorizat (eliberată de medicul neurolog sau psihiatru).  

· Persoanele juridice vor depune în plus extras din balanţa conturilor, elaborată conform legii, care cuprinde situaţia veniturilor realizate în anul precedent (clasa 7*), precum şi o listă nominală cu salariaţii angajaţi cu contract de muncă.  

Acordarea vizei anuale se concretizează prin semnătură Directorului executiv şi prin ştampila filialei pusă în căsuţa special rezervată în carnetul de membru al Corpului, precum şi prin eliberarea autorizaţiei/avizului de exercitare a profesiei. 

Menţionăm că, începând cu anul 2010 autorizaţia anuală este valabilă numai cu acordarea vizei pe carnet pe anul în curs. 

Pentru perioada în care nu s-a acordat viză, ca urmare a nesolicitării sau neîndeplinirii condiţiilor, membrii Corpului nu sunt exoneraţi de plata obligaţiilor faţă de Corp. 
Nerespectarea prevederilor prezentelor Norme constituie abatere disciplinară şi se sancţionează potrivit prevederilor Regulamentului Intern şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Corpului, după caz. 

