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FILIALA CĂLĂRAŞI

Data: 02.05.2011

NOI PRECIZĂRI 
CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA 
TESTULUI SEMESTRIAL DE EVALUARE A STAGIARILOR
1. Cu o săptămână înainte de data evaluării, pentru proba scrisă, stagiarii primesc în plic închis 1-3 subiecte practice, studii de caz, exerciţii şi probleme, diferite pentru fiecare stagiar; nu se dau subiecte teoretice.

2. În zilele fixate pentru susţinerea probei scrise, stagiarii aduc referatele cu răspunsurile şi rezolvările exerciţiilor, datate şi semnate; comisia de evaluare primeşte referatul fiecărui stagiar, îl analizează şi pune stagiarului diferite întrebări pentru a se convinge de aportul propriu şi de faptul că a înţeles modul de rezolvare a problemelor; acordă nota (care trebuie să fie minim 6, pentru promovare în semestrul următor) şi o notează în catalog.

3. La proba orală stagiarii se prezintă în faţa comisiei de evaluare, extrag fiecare câte un bilet în care sunt cel mult 3 întrebări (cunoştinţe profesionale, din toate domeniile, şi Doctrina şi deontologia profesiei contabile), comisia provocând discuţii pe teme profesionale care au drept scop evaluarea cunoştinţelor profesionale, dezvoltarea aptitudinilor de comunicare şi identificarea comportamentelor etice aplicabile în situaţii diferite.
Evaluarea componentelor probei orale se fac cu calificativele: insuficient, bine şi foarte bine. Pentru promovare în semestrul următor trebuie să se obţină cel puţin calificativul “bine”.
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